
 

 

 

 

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2020 

Titolo  

progetto 
Progettare e sperimentare l’animazione e la didattica museale  

Forma1 
❑ SCUP_PAT 

x SCUP_GG  
Data di presentazione 15/03/2021 

Ambito tematico 

❑ Ambiente                              x Animazione                                ❑ Assistenza 

❑ Comunicazione e tecnologie                                 ❑ Cultura 

x Educazione e formazione         ❑ Scuola e università          ❑ Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato 

❑ Sì, con titolo: [specificare] 

 

x No 

Soggetto  

proponente 
Fondazione Museo Civico di Rovereto 

Nome della persona  

da contattare 
Chiara Simoncelli 

Telefono della persona 

da contattare 
340/2364544 - 0464/452821 

Email della persona da 

contattare 
simoncellichiara@fondazionemcr.it 

Orari di disponibilità 

della persona da 

contattare 

Dal martedì al venerdì dalle 9 alle 16. 

Indirizzo Borgo S. Caterina, 41 - 38068 Rovereto TN 

Durata 6 MESI 

Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1 

Sede/sedi di attuazione Museo di Scienze e Archeologia e Sperimentarea al Bosco della Città 

Cosa si fa 

Nel periodo estivo (giugno - agosto), il/la giovane seguirà l’iniziativa del Campus 
Natura sia in termini di programmazione, che di realizzazione. Nello specifico, svolgerà 
le attività di seguito descritte: 
-parteciperà attivamente alla fase di ideazione e costruzione dei momenti di animazione 
e dei laboratori proposti durante il campus 
-parteciperà ad alcuni momenti specifici di programmazione legati alla promozione 
della cultura della sostenibilità ambientale, cui il campus aspira nell’edizione 2021; 

                                                 
1 Barrare la casella della forma di servizio civile (SCUP_PAT oppure SCUP_GG). 



 

 

-collaborerà con gli educatori e gli operatori didattici alla definizione dello stile da 
adottare durante le giornate di campus, nonché alla stesura delle azioni quotidiane da 
mettere in campo  
-contribuirà all’ideazione e alla realizzazione di attività ludiche e laboratori specifici 
legati alle tematiche di sostenibilità ambientale 
-coopererà con gli educatori nella gestione del/dei gruppo/i dei partecipanti nel corso 
della giornata, a partire dall’accoglienza dei/lle bambini/e al mattino alla restituzione ai 
genitori nel pomeriggio 
-prenderà parte all’organizzazione di un momento di restituzione dedicato ai genitori e 
ai/lle bambini/e 
-parteciperà alle attività di debriefing e valutazione dell’attività svolta 
-collaborerà alla stesura di una relazione finale di sintesi dei punti di forza e delle 
criticità del campus, documento fondamentale per il miglioramento dell’organizzazione 
dell’edizione 2022 
Nel periodo autunnale, il/la giovane verrà coinvolto/a nelle attività educative rivolte alle 
scuole, alle famiglie e alla cittadinanza con le seguenti proposte: 
-seguire programmazione, ideazione e svolgimento delle attività didattiche riservate alle 
scuole e dedicate alle famiglie in occasione della Settimana del Pianeta Terra 
-seguire programmazione, ideazione e svolgimento delle attività didattiche riservate alle 
scuole e dedicate alle famiglie in occasione del FestivalMeteorologia 
-collaborare nel coordinamento degli enti di ricerca e delle aziende professionali che 
daranno la loro disponibilità nel partecipare al FestivalMeteorologia. 



 

 

Cosa si impara 

Il/la giovane al termine del progetto avrà avuto la possibilità di vedere sviluppata la 
capacità di: 
- gestire e condurre attività e laboratori con bambini/e e ragazzi/e; 
- scrivere e gestire un progetto partendo dall'analisi dei bisogni del territorio; 

- conoscere e realizzare attività non performanti legati a diversi contesti; 
- apprendere e trasmettere i valori dell'ascolto e del lavoro in gruppo; 
- organizzare un piano di lavoro e gestire le attività nelle diverse fasi; 

- lavorare in gruppo e in autonomia; 
- problem posing e problem solving; 

- utilizzare tecniche di divulgazione dei contenuti scientifici. 

Vitto 

Nel primo trimestre, il pasto viene fornito direttamente dall’ente ospitante. Nel 

secondo trimestre il vitto è garantito attraverso un buono pasto del valore di 6 

euro, nei giorni che prevedono il rientro pomeridiano. 

Piano orario 

Il progetto si sviluppa in 720 ore distribuite su 6 mesi a partire dal giorno 1/06/2021. Il 
piano orario settimanale prevede una media di 30 ore di presenza distribuite nel 
seguente modo:  
- da giugno ad agosto l’orario proposto prevede una media di 35 ore a settimana, da 
svolgersi indicativamente dal lunedì al venerdì per un totale di 7 ore al giorno; 
- da settembre a novembre, l’orario compenserà questo leggero sbilanciamento estivo, 
con una media di 25 ore a settimana e prevedendo la presenza del/la giovane tutte le 
mattine per 4 ore da lunedì a venerdì e in due rientri pomeridiani da 2.5 ore. Potrà essere 
chiesta occasionalmente al/la giovane una minima flessibilità o la disponibilità durante 
il fine settimana. Anche in questi casi eccezionali, sarà sempre garantito almeno un 
giorno di riposo settimanale.  

Caratteristiche ricercate 

nei partecipanti 

Cerchiamo una persona che abbia predisposizione a lavorare con  bambini/e, passione 
per il gioco e per le attività a contatto diretto con la natura, voglia di sperimentarsi 
all’interno di un gruppo, portando novità ed entusiasmo. Ci aspettiamo anche che il/la 
giovane condivida gli obiettivi del progetto, l’interesse e l’impegno nel portare a 
termine le attività proposte, la disponibilità a lavorare in gruppo, ad apprendere le 
nozioni basilari dell’intervento educativo e animativo, a mettersi in gioco con le varie 
tecniche di animazione, ad utilizzare gli strumenti per il monitoraggio e la verifica delle 
attività. 

Eventuali particolari 

obblighi previsti 
Nessuno 

Formazione specifica2 

Durante i 6 mesi di durata del progetto, il/la giovane avrà molteplici occasioni di 
formazione specifica, sia personale che professionale, curata dall'ente ospitante, in 
modo da conoscere, attraverso il settore dei Servizi educativi e didattici, tutti i settori di 
attività della FMCR. Avrà la possibilità di formarsi e imparare facendo, attraverso un 
costante approccio di learning on the job, pervasivo dell’attività quotidiana. 
È in ogni caso garantita una formazione minima specifica che prevede 30 ore così 
distribuite: 
-presentazione della struttura organizzativa e gestionale della Fondazione Museo Civico 
(3 ore); 
-presentazione dello staff e delle attività dei Servizi educativi e didattici della FMCR (3 
ore); 
-presentazione delle diverse sezioni e aree di attività della FMCR (3 ore); 
-presentazione delle sedi e dei luoghi dislocati sul territorio, nei quali la FMCR svolge 
le proprie attività divulgative aperte alla cittadinanza (6 ore); 

                                                 
2 Questo campo è dedicato alla sola FORMAZIONE SPECIFICA. La formazione generale non viene indicata poiché 

è definita dai Criteri di gestione. 



 

 

-formazione sulle principali attività di didattica e divulgazione rivolte a bambine/i della 
FMCR (5 ore); 
-formazione generale sulla gestione di un gruppo e sulle modalità di approccio ai/lle 
bambini/e con bisogno educativi speciali (3 ore); 
-presentazione e analisi degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile (2 
ore); 
-formazione sull’utilizzo della piattaforma Google Meet necessaria per lo svolgimento 
dell’attività museale on line (2 ore); 
-formazione legata alla sicurezza sul luogo di lavoro, alle nuove norme dovute 
all’emergenza Covid-19 e ai rischi legati all’attività del/della giovane (3 ore). 
Questa formazione ha come scopo di promuovere l’acquisizione di competenze 
trasversali, utili in vari contesti di vita, da quello professionale a quello civico e 
personale. Le ore di formazione sono considerate come ore di servizio. Della 
formazione si occuperà direttamente l’OLP, coadiuvato dalle altre figure di riferimento 
elencate precedentemente. 

Dove inviare la domanda 

di candidatura 

Fondazione Museo Civico di Rovereto - Borgo Santa Caterina 41, Rovereto 38068 

Mail: didattica@fondazionemcr.it 

Altre note 

La Fondazione si incarica di comunicare di avere ricevuto la domanda via email.  

Nel caso di mancata ricezione della mail di conferma, si possono richiedere 

informazioni allo 0464 452804.  

 


